
ZARZĄDZENIE NR 48/2021 

Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie 

z dnia 16 grudnia 2021 r. 

 

 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Śremie  

 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zmianami) zarządzam, co następuje:  

§ 1. 

W regulaminie wynagradzania wprowadzonym Zarządzeniem nr 41/2020 Kierownika 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie 

ustaleniu Regulaminu wynagradzania pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Śremie zmienionym Zarządzeniem nr 32/2021 z dnia 1 października 2021 r., zmienionym 

Zarządzeniem nr 47/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r., wprowadzam następujące zmiany: 

1) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Pracownik ma prawo do miesięcznej premii w wysokości do 20% jego wynagrodzenia 

zasadniczego.” 

2) § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„Prawo do premii pracownik uzyskuje po przepracowaniu 6 miesięcy.” 

§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi do spraw kadr. 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą po upływie dwóch 

tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.  

 

 

 

 

    KIEROWNIK 

    Powiatowego Centrum  

    Pomocy Rodzinie w Śremie 

    Karolina Gałuszka 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 2 

Do Regulaminu 

 

Tabela minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia 

Zasadniczego (obowiązuje od 1 stycznia 2022r.) 

 

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota  

w złotych 

Maksymalna kwota 

w złotych 

 I 2.150 2550 

II 2.200 2600 

III 2.250 3600 

IV 2.300 3650 

V 2.350 3700 

VI 2.400 3750 

VII 2.450 3800 

VIII 2.500 3850 

IX 2.550 3900 

X 2.600 3950 

XI 2.650 4100 

XII 2.700 4300 

XIII 2.750 4600 

XIV 2.800 4900 

XV 2.850 5300 

XVI 2.900 5800 

XVII 2.950 6400 

XVIII 3.000 7000 

XIX 3.100 7500 

XX 3.200 7800 

XXI 3.400 8200 

XXII 3.600 8500 

 

 

 

 

 

 

Załącznik Nr 1  



do Regulaminu  

  

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych 

wymagań kwalifikacyjnych niezbędnych do wykonywania pracy na poszczególnych 

stanowiskach   

Lp.  Stanowisko  
Kategoria 

zaszeregowania  

Stawka 

dodatku 

funkcyjnego  

Minimalne wymagania 

kwalifikacyjne  

Wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe  

Staż pracy 

(w latach)  

 STANOWISKA KIEROWNICZE URZĘDNICZE  

1.  Kierownik jednostki  XIX  7  Wg odrębnych przepisów  

2.  
Zastępca kierownika 

jednostki  
XVII-XIX 6  Wyższe1)  5  

3.  Główny księgowy  XVI-XIX 6  Wg odrębnych przepisów  

 STANOWISKA URZĘDNICZE  

1.  Starszy inspektor  XII-XV -  Wyższe1)  

Średnie 2) 
2 

4 

2.  Inspektor  XII-XV -  Wyższe1)  

Średnie 2) 
1 

3 

3.  Podinspektor  X-XIII -  Wyższe1)  

Średnie 2) 
- 

2  

4.  Starszy referent  XI-XII -  Wyższe1)  -  

Średnie 2)  2  

5.  Referent  IX-X -  Wyższe1)  -  

Średnie 2)  -  

 STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI  

1.  Pomoc administracyjna  III-VII -  Średnie 2)  -  

2.  Psycholog, pedagog  XVI-XIX  -  Wg odrębnych przepisów  

3  Starszy koordynator 

rodzinnej pieczy 

zastępczej  

XV-XVIII -  Wg odrębnych przepisów  

4.  Koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  
XIV-XVII  -  Wg odrębnych przepisów  

5.  Młodszy koordynator 

rodzinnej pieczy 

zastępczej  

XI-XIV -  Wg odrębnych przepisów  



6.  Starszy specjalista pracy 

socjalnej - koordynator  
XVI-XIX  -  Wyższe  według  

odrębnych   
przepisów  albo  

dyplom pracownika   
socjalnego           

i  specjalizacja  II   
stopnia w zawodzie  

pracownik  socjalny  

- 

7.  Starszy specjalista pracy 

socjalnej  
XV-XVIII  -  Wyższe  według  

odrębnych   
przepisów  albo  

dyplom pracownika   
socjalnego i  

specjalizacja  II   
stopnia w 

zawodzie  

pracownik  

socjalny   

 

        

- 

8.  Specjalista pracy 

socjalnej  
XIV-XVII -  Wyższe  według  

odrębnych   
przepisów  albo  

dyplom pracownika   
socjalnego           

i  specjalizacja  I   
stopnia w zawodzie  

pracownik  socjalny  

- 

9.  Starszy pracownik 

socjalny  
XIII-XVII 

 

 

 

-  Wyższe według 

odrębnych 

przepisów  

Średnie według 

odrębnych 

przepisów 

2 

10.  Pracownik socjalny  XIII-XV -  Wyższe według 

odrębnych 

przepisów  

 

-  

11.  Starszy specjalista pracy z 

rodziną  
XIV-XVIII -  Wyższe (kierunek 

studiów w zakresie 
pedagogiki,  

psychologii lub na  
kierunku nauki o 

rodzinie)  

5  

12.  Specjalista pracy z 

rodziną  
XIII-XVII -  Wyższe (kierunek 

studiów w zakresie 
pedagogiki,  

psychologii lub na  
kierunku nauki o 

rodzinie)  

3  

13.  Sprzątaczka  

 

III-V  -  Podstawowe3)  -  



14.  Pracownik II stopnia 

wykonujący zadania      

w ramach robót  
publicznych lub prac 

interwencyjnych  

    

XII 

XI 

 

-   Wyższe1)  

 

 

3 

Wyższe1)  - 

15.  Pracownik I stopnia 

wykonujący zadania      

w ramach robót  
publicznych lub prac 

interwencyjnych  

 X  

 

 

-  Średnie2)  3 

 IX  -  Średnie2)  

2  

 

 

                                                           
1) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to studia wyższe w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 

2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ( Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z późn. zm.), o 

odpowiednim kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do 

stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

2) Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w 

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020r., poz. 910 z 

późn.zm.), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonanie zadań na stanowisku, a w 

odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

3) Wykształcenie podstawowe – wykształcenie podstawowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020r., poz. 910 z późn.zm.) i umiejętności wykonywaniu 

czynności na stanowisku. 

 


