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KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:
MEODSZY KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ/PEDAGOG

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie ogtasza otwarty nabor
na wolne stanowisko: mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej/pedagog
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

1. Wymagania niezbedne:
Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej/pedagogiem moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:
a) obywatelstwo polskie;
b) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna;
2) nie jesti nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,;
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosc¢ przepisow z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz rozporzgdzen wykonawczych, ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy;

2) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing;

3) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

4) umiejetnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow;

5) umiejetnos¢ sporzgdzania wypowiedzi na piSmie, szczegdlnie opinii
pedagogicznych;

6) znajomosc techniki komputerowej, szczegolnie w zakresie pakietu Ms Office;

7) komunikatywnos¢, kreatywnosg;

8) sumiennosc, bezstronnosé, otwarto$¢ na nowe rozwigzania, rzetelnos$c;

9) prawo jazdy kat. B.

3. Przewidziany zakres zadan na wyzej wymienionym stanowisku:
e Miodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (V2 etatu)
1) udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym i prowadzgacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;



2) organizowanie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

3) monitorowanie sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;

4) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

5) udziat w ocenie rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy;

6) organizacja i nadzor spotkan dzieci z rodzicami w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie;

7) wspdtpraca z Zespotami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie
oraz ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci: osrodkami pomocy
spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, osrodkiem adopcyjnym,
instytucjami  oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosSciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

e Pedagog ("2 etatu)

1) prowadzenie proceséw rekrutacji i kwalifikacji nowych rodzin zastepczych;

2) przeprowadzanie badan pedagogicznych oraz analizy warunkéw dotyczgcych
kandydatow do petnienie funkcji rodziny zastepczej;

3) udziat w zespole do spraw wstepnej kwalifikacji kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) wspotpraca z zespotem do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi oraz prowadzgcymi rodzinne domy dziecka;

6) udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastepczej;

7) sporzadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w systemie zadaniowego czasu pracy w petnym wymiarze;

2) wynagrodzenie ptatne do 28 dnia danego miesigca kalendarzowego;

3) miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie, ul. Dutkiewicza
5, budynek z podjazdem dla osob niepetnosprawnych, bez windy, parter
przystosowany dla osob z dysfunkcjg narzgdu ruchu;

4) praca ma charakter biurowy (z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen
biurowych), wymaga: czestego kontaktu z klientami, komdrkami
organizacyjnymi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie, z
instytucjami i innymi podmiotami poza urzedem, ponadto wymaga czynnosci
stuzbowych poza siedzibg pracodawcy.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze
wynosit powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:



1)
2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy — dostepny na stronie internetowej lub siedzibie

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie;

oswiadczenia kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art.

233 Kodeksu Karnego:

a) o0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

b) o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza rodzicielska nie
byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy osob posiadajgcych dzieci);

Cc) o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za: umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

€) 0 nieszlakowanej opinii;

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ — w przypadku

gdy kandydat jest osobg niepetnosprawng i zamierza skorzysta¢ z ulg i

uprawnien z tego wynikajacych;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy);

kserokopia dokumentdéw potwierdzajgca wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Dokumenty nalezy przestaé pocztg lub ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie: 63-100 Srem, ul. Dutkiewicza 5, w terminie do dnia
18 sierpnia 2025 r. w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy —
stanowisko koordynator rodzinnej pieczy zastepczej/pedagog”.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej dostepnym ze strony
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie (www.pcpr.srem.pl), a takze na
tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

KIEROWNIK
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie
Karolina Gatuszka



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych oraz wejSciem w zycie
RODO tj. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie, z siedzibg w Sremie, przy ul. Dutkiewicza 5.

2. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celach realizacji zadan
wykonywanych przez PCPR w Sremie.

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane, w zaleznosci od sprawy:

a. na podstawie przepisow prawa;

b. w zwigzku z wykonaniem umowy, ktérej jestescie Panstwo strong;

c. w zwigzku z wykonywaniem zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w zwigzku ze sprawowaniem wtadzy publicznej;

d. w celu ochrony Panstwa interesow;

e. na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody.

4. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych osobowych:

a. pisemnie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie,
ul. Dutkiewicza 5, 63 — 100 Srem;
b. poprzez e-mail: kontakt@kancelariabartkowiak.pl.

5. Panstwa dane osobowe w zaleznosci od sprawy bedg przetwarzane przez
okres wynikajgcy z przepisobw prawa, w szczegolnosci wynikajgcych
z Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji ustugi, o ktérg sie Panstwo
staracie.

7. Przystuguje Panstwu prawo do:

a. dostepu do swoich danych (na zasadach opisanych w art. 15 RODO);

b. sprostowania swoich danych osobowych (na zasadach opisanych w art.
16 RODO);

C. zagdania usuniecia danych (na zasadach opisanych w art. 17 i 23 RODO)

8. Jezeli Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie udzielonej przez
Panstwa zgody, w kazdym momencie przystuguje Panstwu prawo do cofniecia
zgody oraz do usuniecia danych osobowych, w przypadku, gdy dane osobowe
przetwarzamy tylko na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody. Cofniecie
zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
PCPR w Sremie dokonywat do momentu wycofania zgody.

9. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego f.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10.Panstwa dane osobowe bedg ujawniane podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa. PCPR w Sremie moze réwniez ujawni¢ dane
podmiotom realizujgcym ustugi na rzecz PCPR-u.



